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श्रम बाजार की धारणा (Concept of Labour Market) 
         सैद्धान्तिक धारणा के ऄनुसार, "श्रम बाजार वह प्रक्रिया ह ैजजसके द्वारा एक क्रवशेष प्रकार के श्रम की पूक्रति  तथा 
उसी प्रकार के श्रम की मााँग सिुलित होती ह ैऄथवा सिुलित होने की कोशशश करती ह।ै" श्रम बाजार वह स्थान या 
क्षेत्र होता ह ैजहााँ पर यह प्रक्रिया सम्पाददत की जाती ह।ै' 
         मोटे तौर पर श्रम बाजार का ऄथथ उस स्थान या क्षेत्र से भी िगाया जाता ह ैजहााँ क्रवलभन्न प्रकार के कारखानों, 
उद्योगों, व्यवसायों अदद के लिए सापेक्षक्षक मजदरूी स्तर क्रनधाररत होती ह।ै\ 
        एक ऄन्य धारणा के ऄनुसार, "श्रम बाजार से अशय एक क्रनमाणी तथा व्यावसाययक केन्द्र से ह ैजजसमें प्रत्यक्ष 
रूप से आसका सहायक कृयष क्षेत्र भी सम्मिलित रहता ह।ै" 
        सयंकु्त राज्य के रोजगार सवेा सगंठन के ऄनसुार, "श्रम का बाजार वह स्थान ह ै जजसके ऄन्दर रोजगार की 
क्रियाओं को प्रभाक्रवत करने वािी शयक्तयााँ कायथ करती हैं। आस स्थान स ेउद्योगपक्रत ऄपने कमथचाररयों की भती करते हैं 
और कमथचारी काम तिाशते हैं। यह एक सामान्य क्षते्र ह ैजजसमें श्रम की मााँग, पूक्रति , मजदरूी के ऄिर, काम के घण्टों 
के पररवतथन, भती और कायथ की दशा, उद्योगपक्रत और श्रयमक के सम्बन्धों का क्रनमाण होता ह।ै " 
         'श्रम के बाजार' शब्द का कुछ िोग क्रवरोध करते हैं, क्योंक्रक आस शब्द में यह ध्वक्रन क्रनकिती ह ैक्रक श्रम भी एक 
वसु्त ह।ै डिे योडर ने आन अपयियों का उिर ददया ह,ै "आस प्रकार की अपयियााँ बौदद्धक क्षमता की ऄपेक्षा भावुकता 
और राजनैक्रतक पक्षपात को ही प्रमाण्तत करती हैं। सच बात तो यह ह ैक्रक श्रम का िय-क्रविय होता ह।ै ऄत: उसका 
एक बाजार होता ह।ै उसके िय-क्रविय की क्रवक्षधयों का ऄध्ययन श्रम की समस्याओं के सुिझाने में मूल्यावान 
सहायता दे सकता ह।ै " ' श्रम के बाजार' शब्द का प्रयोग दद्वतीय महायुद्ध में बहुत प्रचलित हुअ। अजकि यह शब्द 
सामान्य हो गया ह।ै 
 
          श्रम बाजार की प्रमखु क्रवशषेताएाँ (Main Characteristics of Labour Market) यद्ययप एक साधारण 
रूप में श्रम बाजार की समस्याएाँ क्रकसी वसु्त या बाजार की समस्याओं की तरह मािूम होती हैं, क्योंक्रक दोनों का 
ऄध्ययन पूक्रति , मााँग, कीमत साम्य (Equilibrium) अदद क्रवचारों के ही सम्बन्ध में ही क्रकया जाता ह,ै यिर भी श्रम 
बाजार और क्रकसी वसु्त के बाजार में कुछ महत्वपूणथ तत्व होता ह,ै जजसस ेश्रम बाजार के क्रवश्लेषण में कुछ संशोधनों 
की जरूरत होती ह।ै श्रम बाजार की जजन क्रवशेषताओं में यह ऄिर पाए जाते हैं, वे आस प्रकार हैं- 
(1) गक्रतशीिता की कमी (Lack of Mobility) -   
(2) िेता एकाक्षधकार (Monospony) - िेता 
(3) कमजोर सौदा शयक्त (Weak Bargaining Powers) -  
(4) एकाक्षधकारी तत्व का ऄभाव (Lack of Monopoly Element) -  
(5) िेता व क्रविेता के बीच सम्बन्ध व्ययक्तगत नहीं होत े(Relationship between Buyer and Seller is not 
impersonal) -  
(6) ऄपूणथ बाजार (Impertant Market)-  
 
 
श्रम बाजार का वगीकरण (CLASSIFICATION OF LABOUR MARKET) 
श्रम के बाजार का वगीकरण सामान्यतः क्रनम्नलिजखत प्रकार से क्रकया जाता ह-ै 
(1) सैद्धान्तिक वगीकरण (Theoretical Classification), 



(ii) व्यावहाररक वगीकरण (Empirical Classification)। 
 
(1) सदै्धान्तिक वगीकरण (Theoretical Classification) 
           श्रम ऄथथशास्त्र के क्षसद्धाि की क्रववेचना के लिए श्रम के बाजार को क्रनम्नलिजखत दो भागों में बााँटा जाता ह-ै 
          (i) सगंठठत श्रम बाजार (Organised Labour Market) - श्रम श्रयमक संगठठत होकर काम करते हैं, तो उस 
समय श्रम के मूल्य ऄथात् उनकी मजदरूी का क्रनधारण स्वतन्त्र प्रक्रतयोक्रगता के द्वारा नहीं होता ह,ै क्योंक्रक श्रम की मााँग 
और पूक्रति  अदद पर श्रम के सगंठनों का प्रभाव पड़ता ह,ै जजसके कारण आसका पृथक् से ऄध्ययन अवश्यक हो जाता 
ह।ै यही कारण ह ै क्रक मजदरूी का अधुक्रनकतम क्षसद्धाि सगंठठत श्रम के बाजार का भी मजदरूी के क्रनधारण का 
ऄध्ययन करता ह।ै 
         (ii) ऄसगंठठत श्रम बाजार (Unorganised Labour Market) - ऐसा श्रम स्वतन्त्र बाजार जजसमें मजदरू 
संगठठत होकर कायथ नहीं करते हैं और उनकी मजदरूी का क्रनधारण स्वतन्त्र रूप स ेमााँग और पूक्रति  की शयक्तयों द्वारा होता 
ह।ै अधकु्रनक जीवन में उद्योगों में ऄक्षधकांशतः श्रयमक संगठठत होते हैं, आसलिए ऄसंगठठत श्रम बाजार की पररस्थस्थक्रतयााँ 
कम ही पायी जाती हैं। परिु ऄभी भी कुटीर व िघु उद्योगों, क्रनमाण उद्योगों तथा कृयष अदद में श्रम ऄसंगठठत ह।ै 
जब श्रम बाजार ऄसंगठठत होता ह ैतो अर्थि क शयक्तयााँ दसूर ेप्रकार से कायथ करती हैं। श्रम क्षसद्धािों की क्रववेचना के 
दृक्रिकोण से ऄसंगठठत श्रम बाजारी ऄक्षधक उपयोगी होते हैं। 
 
(II) व्यावहाररक वगीकरण (Empirical Classification) 
श्रम के बाजार का व्यावहाररक वगीकरण सामान्यतः श्रम और उद्योगों के अधार पर क्रकया जाता ह।ै व्यावहाररक 
दृक्रिकोण से श्रम बाजार के क्रनम्नलिजखत वगीकरण हो सकते हैं- 
           (i) औद्योक्रगक श्रम का बाजार (Industrial Labour Market) - आस वगीकरण में कारखानों में कायथरत 
श्रयमकों के श्रम का िय-क्रविय क्रकया जाता ह।ै 
           (ii) कृयष श्रम बाजार (Agricultural Labour Market) - कृयष में िगे हुए श्रयमकों का िय-क्रविय जजस 
क्षेत्र में होता ह ैउसे कृयष श्रम बाजार कहते हैं। 
           (iii) धवि वस्त्र श्रम बाजार (White Colour Labour Market) - जजस बाजार में पढे-लिखे िोगों का 
िय-क्रविय होता ह ैउस ेधवि वस्त्र श्रम बाजार कहते हैं। 
           (iv) कुशि तथा प्रशशक्षक्षत श्रम बाजार (Skilled and Trained Labour Market) - जजस श्रम बाजार में 
कुशि श्रयमकों और कारीगरों का क्रवपणन क्रकया जाता ह ैउसे कुशि तथा प्रशशक्षक्षत श्रम बाजार कहते हैं। 
            (v) ऄकुशि श्रम बाजार (Unskilled Labour Market) - जैसा नाम स ेस्पि ह,ै आस बाजार के ऄिगथत 
क्रकसी भी प्रकार के ऄशशक्षक्षत और ऄकुशि श्रयमकों का िय-क्रविय क्रकया जाता ह।ै 
 
            सयंकु्त राज्य के रोजगार क्रवभाग (United States Employment Service) ने श्रम के बाजार का 
क्रवभाजन दसूरी दृक्रि से क्रकया ह-ै 
 
1. श्रम का औद्योक्रगक बाजार (Industrial Market), 
2. श्रम का व्यावसाययक बाजार (Occupational Market) तथा 
3. श्रम का भौगोलिक बाजार (Geographical Market)। 
 



आस संस्था द्वारा प्रकाशशत एक पुस्तक में कहा गया ह-ै 
       "श्रम के बाजार को तीन क्रवस्तृत वगों में क्रवभाजजत क्रकया जा सकता ह-ै औद्योक्रगक, व्यावसाययक तथा 
भौगोलिक। चूाँक्रक रोजगार के ऄवसर बहुधा क्रवशेष प्रकार के व्यवसायों और औद्योक्रगक कायों में सीयमत रहते हैं, ऄतः 
सामान्यतः एक भौगोलिक क्षेत्र में ऄनेकों प्रकार के परस्पर सम्बन्तन्धत व्यावसाययक और औद्योक्रगक बाजार होते हैं।"" 
 
 
 
 


